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Standardy Ochrony Matoletnich
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez cztonkéw Fundagji,
wspotpracownikdw oraz wolontariuszy jest dziatanie dla dobra dziecka/podopiecznego i w
jego najlepszym interesie. Osoby Fundacji traktuja dziecko/podopiecznego z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez osoby Fundagji

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z
pozn. zm.)
3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t,j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).
9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 2324
10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t,j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).
11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z
pozn. zm.).
12. Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510).
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13. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2.$wiadczeniobiorcqjest osoba korzystajgca ze $wiadczen Fundacji w ramach Punktu

Konsultacyjnego.

3. Opiekunem Swiadczeniobiorcy jest osoba uprawniona do reprezentagji
éwiadczeniobiorcy, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica Swiadczeniobiorcy oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicédw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie Swiadczeniobiorcy nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode Swiadczeniobiorcy przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Fundacgji, lub zagrozenie dobra Swiadczeniobiorcy, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Zarzad Fundacji pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundagiji.

8. Dane osobowe Swiadczeniobiorcy to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

éwiadczeniobiorcy.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Swiadczeniobiorcy

§ 2.

1. Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Swiadczeniobiorcy.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Fundacji podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Fundacji monitoruja sytuacje i dobrostan Swiadczeniobiorcy.

4. Pracownicy Fundacji znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik Fundacji —
Swiadczeniobiorca ustalone w Fundagji.

5. Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow.
Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze Swiadczeniobiorcyjest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji do Zarzadu Fundagji.

§ 4.

1. Zarzad Fundacji wzywa opiekunéw Swiadczeniobiorcy, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Zarzad Fundacji powinien sporzadzi¢ opis sytuacji Swiadczeniobiorcy na podstawie
obserwacji, rozmowy z innymi pracownikami Fundacji i rodzicami, oraz plan pomocy dla
éwiadczeniobiorcy.

3. Plan pomocy dla Swiadczeniobiorcy powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. wspotpracy z rodzing

b. wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje Swiadczeniobiorcy;

c. podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.. Karte zatgcza sie do
dokumentéw Swiadczeniobiorcy.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, sa

zobowigzane
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do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku éwiadczeniobiorcy

§ 8.

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
Swiadczeniobiorcéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjetymi zasadami
ochrony danych osobowych i wizerunku opracowanych przez Fudnacje “generAACja”.
2. Fundacja stosuje, uznajac prawo Swiadczeniobiorcy do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§0.

1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku Swiadczeniobiorcy (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) w trakcie
korzystania ze $wiadczen Fundacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 13.
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1.Zarzad Fundacji wyznacza Panig Katarzyne Wtodarczyk jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w Fudnacji.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw i prowadzenie

rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 14.

1. Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 27 lipca 2024r.
2. Ogtoszenie nastepuje w formie Uchwaty Zarzadu, poprzez przestanie jego tekstu droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej Fundagji.



